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»نص دوام ما نبي أكثر«
|�� �ضاري�الوزان |

لم يكن موضوع توظيف الشباب الكويتي الوحيد الذي شكل مفاجأة 
غير سارة بالنسبة لي، حيث لم أتوقع يوماً ألا يحظى خريجو الجامعات 
والمعاهد من شباب الوطن بفرصة عمل في دولة مثل الكويت تعج بالفرص 
بعد  أيامهم  ع��ن��وان  الانتظار  أصبح  الم��ج��الات، حيث  ف��ي شتى  الوظيفية 
التخرج حتى يأتي عليهم الدور في وظيفة حكومية، ودون أي استجابة 
ف��ي طاقاتهم الايجابية  ال��وق��ت ينهش  ال��خ��اص، وأخ���ذ  القطاع  م��ن ج��ان��ب 
وحماسهم المهني، وباتوا يخشون من صدأ الأي��ام أن يفتت معلوماتهم 

الأكاديمية ومهاراتهم العملية.
ان��ن��ا ن��ت��وج��ه ال���ى ك��اف��ة ال��ج��ه��ات ف��ي ال��ق��ط��اع��ن ال��ح��ك��وم��ي وال��خ��اص أن 
كتابة  في  فرصة مشاركتهم  مغتنمن  الشباب،  لهؤلاء  المجال  يفسحوا 
ب��دوام  سيرتهم المهنية م��ن خ��ال تأمن وظ��ائ��ف مناسبة لهم حتى ول��و 
نصفي ان لم يكن بالامكان تأمن وظائف بدوام كامل، فالمهم أن نهيئ لهم 
الطريق لانخراط في العمل، وربما اعطاؤهم المجال للعمل بدوام جزئي 
يبرز مقدرة هؤلاء الشباب في اثبات أنفسهم وبرهنة طاقاتهم التنموية 
م��ن جهة وم��ن جهة أخ���رى ف��ان ه��ذا ال��ن��وع م��ن ال��وظ��ائ��ف ذو كلفة مالية 
وادارية ضئيلة مقارنة بالوظائف كاملة الدوام، لذا فلن تشكل عبئاً يثقل 
أخ��رى ستشكل  ناحية  وم��ن  والشركات،  المؤسسات  تلك  ميزانية  كاهل 
الشابة  للطاقات  الباب  فتحت  بأنها  للشركة  اضافية  قيمة  التجربة  هذه 

للدخول الى عالم الأعمال.
كونها  في  تكمن  دوام جزئي  في  الكويتي  الشباب  توظيف  أهمية  ان 
تحدياً حقيقياً لهم خصوصا لمن مازال في صفوف الدراسة، حيث انها 
للعمل  وتؤهلهم  أك��ب��ر،  تحت ضغط  للعمل  اختبار  مرحلة  ف��ي  تضعهم 
بالدوام الكامل لاحقاً. كما أنه من المعروف عن الكويتين بطبعهم أنهم لا 
يرضون الا بانتاج مميز وعلى أكمل وجه، وغالبيتهم ينظرون للوظيفة 
على أنها مسؤولية ومهنة تليق بهم وليست مصدر رزق فقط، فتراهم 
لا يلتزمون بال� Part time بل تمتد ساعات عملهم لما بعد ذلك، محققن 

الفائدة المرجوة من عملهم.
برعايتهم  يشملوا  أن  الخاص  والقطاع  الحكومية  الجهات  من  نتمنى 
شريحة الشباب الكويتي فهم عماد الغد وبناة المستقبل، ولهذا من منطلق 
ال��ح��ل ب��أن نكون  اي��ج��اد  ال��ش��اب��ة، فقد عملنا على  ال��ط��اق��ات  ايماننا ب��دع��م 
ب��ن المتقدم للعمل م��ن جهة والم��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات م��ن جهة  الوسيط 
أخرى، وذلك من خال موقعنا الالكتروني www.p2bk.com/job حيث 
الكويتي  للشباب  لنتيح  الكويت،  في  الشركات  كبرى  مع  التعاون  سيتم 

فرصة استثمار طاقاتكم بالعمل.
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صناعة السفن قديماً
اشتهر الكويتيون بصناعة السفن، فحذقوا فنونها وأتقنوا صنعها 
وعدلوا من طرزها المألوفة، واهتدوا إلى طرز أخرى ثبتت صاحيتها 
وفعاليتها لعبور البحار والمحيطات، وصاروا يزورون بها غيرهم من 
سكان المناطق الأخ��رى. وأثنى الرحالة الأوروبيون ممن زاروا الكويت 
ومنطقة شبه الجزيرة العربية على مهارة الكويتين ونبوغهم في فن 

صناعة السفن، وأشادوا بشهرة الكويت في هذا المجال.
الدانمركي »كارس�تن ني�ب�ور« بالكويت خال زيارته  و نوه الرحالة 
الذين يملكون 800  البحرية  لها عام 1765، وأش��اد بمهارة الكويتين 
سفينة ويعيشون على التجارة وصيد الأسماك والغوص على اللؤلؤ، 
وعقب ذلك بنحو 100 عام أكد »وليام بالجريف« عام 1862م ما قاله 
»نيبور« عندما ذكر أن مرفأ الكويت يعد من أكبر المرافئ حيث يجتذب 
إليه مئات من السفن، كما أثنى على مهارة الكويتين وإقدامهم، وأشار 
تحدث  كما  الخليج،  ب��ح��ارة  ب��ن  يتبوءونها  ال��ت��ي  الرفيعة  الم��ك��ان��ة  إل��ى 
»ديكسون« الوكيل السياسي البريطاني في الكويت عن شهرة الكويت 

البحرية، فأكد أن أحسن قوارب الخليج تبنى فيها.
السفن،  ف��ي ص��ن��اع��ة  الكويتين  ب��ت��ف��وق  ال��ق��ط��ام��ي  وي��ش��ي��د عيسى 
أصبحوا  الطويلة حتى  بالممارسة  الصناعة  ه��ذه  أج���ادوا  أنهم  فيذكر 
من أمهر الصناع نظرا للسفن التي كانوا يصنعونها والتي اشتهرت 

بمتانتها وجودتها للماحة.

أنواع السفن:
م��ن أن���واع سفن ال��غ��وص: )ال��ب��ت��ي��ل، ب��ق��ارة، س��ن��ب��وك، ب���وم، جالبوت، 

شوعي(.

بوم فتح الخير
وأكبر سفينة شراعية صنعت في الكويت هي بوم كبير اسمه )فتح 
الخير( ويسمى بالداو أي السفينة الكبيرة وصنعه المرحوم عبد الله بن 
راشد للمرحوم حمد عبد الله الصقر وهو من أشهر التجار وأصحاب 

السفن الكبيرة سفن السفر )النقل البحري( وذلك عام 1914م.

أكبر سفينة 
أكبر سفينة غوص في الكويت هي بوم المرحوم عبد الله بن ناصر 

بورسلي واسمه نايف، صنع عام 1921م. 
الحاج  المرحوم  بناها  التي  هي  الحديث  الطراز  على  وأكبر سفينة 
أحمد سلمان الأستاذ للمرحوم أحمد الغانم واسمها )مشرف( وذلك 
ال��داو وبها ماكينة لدفعها مع  في ع��ام 1940م، وه��ي أكبر حجما من 

الشراع.

المهلب 
بوم  هي  الحكوم���ة  بها  احتفظت  التي  الوحيدة  الكويتية  السفين������ة 

كبير اسمه )المهلب( بني سنة 1936م لصاحبه المرحوم ثنيان الغانم.
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الاسم: نورا الرفاعي
العمر 17 سنة

المؤهل العلمي: طالبة
المشاركة  لي فرصة  أتيحت  أن  بعد  وافتخر  كويتي  ملتقى  في  اشتركت 
في التطوع، واكتسبت خبرات كبيرة في الحياة، وتعتبر تجربة جديدة خلقت 

فرصة جديدة تجعلني اتعامل مع جميع الفئات.

ايماناً منا بالجهود الشبابية وقدرتها على اطلاق عنان كويت الأفضل، سعينا جاهدين لابراز قطرة 
من بحر الابداعات الكويتية الشبابية، ولذلك أردنا أن نشارككم هذه الصفحة كل يوم اثنين لنبرز ما 

خفي من طاقات كامنة نفتخر بها، وكل أسبوع سيتجدد اللقاء مع مشروع »كويتي وأفتخر«.

دعلة: تعني من يتملق أمام الناس 
ويهذي بغباوة وبرود.
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سنة 1955 شهدت افتتاح مدرسة النور، 
وهي أول مدرسة تعنى بالمكفوفين.

معلومة�كويتيةعتيج�الصوف
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رهام الحميان

تسعى إلى تنمية وتطوير الفرد من خلال تنظيم برامج وورش العمل

»كويتي وأفتخر« يفتتح
»P2BK Academy« 

أك�����دت ره�����ام س���ع���ود ال��ح��م��ي��ان (اس���ت���ش���اري ت��دري��ب 
وتطوير) ان من أهداف مشروع »كويتي وافتخر« دعم 
وابراز الطاقات الشبابية وذلك من خلال صقل وتطوير 

المهارات والخبرات.
وم���ن ه���ذا الم��ن��ط��ل��ق ح���رص »ك��وي��ت��ي واف��ت��خ��ر« على 
تنمية  ال��ى  تسعى  ال��ت��ي   »P2BK Academy« تأسيس 
البرامج  ال��ف��رد م��ن خ��لال تنظيم سلسلة م��ن  وت��ط��وي��ر 
أول  وال��ت��ي ستطلق  للشباب  ال��ع��م��ل  وورش  الم��ت��ن��وع��ة 
سلسلة م��ن ت��ل��ك ال��ب��رام��ج خ���لال ف��ت��رة ال��ص��ي��ف يونيو 

– يوليو 2010.
وأض��اف��ت ال��ح��م��ي��ان: ان »أح���د أه���داف ال��ب��رن��ام��ج هو 
اك��ت��ش��اف الم���واه���ب والم�����ه�����ارات، ب���الاض���اف���ة ال����ى ت��ع��زي��ز 
الصغيرة والمساعده على رسم خطة  المشاريع  مفهوم 

مستقبلية لحياتهم مع أصحاب المشاريع لاطلاقها«.
ونوهت الحميان ان »كويتي وافتخر« يحرص على 

ت��ق��دي��م سلسلة م��ن ال��ب��رام��ج ال��ت��ي ت��ت��ن��اس��ب م��ع ميول 
وتطلعات ك��ل م��ش��ارك م��ن خ��لال اع��ط��اء الشباب خبرة 
ع��م��ل��ي��ة ع���ن ج���و ال��ع��م��ل ف���ي الم���ش���اري���ع وع����ن الم���ؤه���لات 
الى  اضافة  البزنس،  عالم  ال��ى  بقوة  للدخول  المطلوبة 
اختيار  ف��ي  لمساعدتهم  وطموحاتهم  آفاقهم  توسيع 
ال��ذي يتناسب مع ميولهم وذل��ك بالتعاون مع  المجال 
البرامج  لتقديم  متخصصة  وج��ه��ات  شخصيات  ع��دة 
الم���م���ي���زة وس���ي���ت���م ق���ري���ب���ا الاع��������لان ع����ن ت���ف���اص���ي���ل ت��ل��ك 

البرامج.
يذكر ان المشروع غير ربحي ويهدف الى دعم ثقافة 
دخ��ول  على  الشباب وتشجيعهم  عند  الأع��م��ال  ري���ادة 
عالم الأعمال وتزويدهم بالمهارات الأساسية ليصبحوا 

أفرادا منتجين في المجتمع.
ال��ت��ف��ض��ل  ي���رج���ى   P2BK Academy ف���ي  ل���لاش���ت���راك 

www.p2bk.com بزيارة موقعنا الإلكتروني

• رهام الحميان: 
 نهدف 

إلى إبراز الطاقات 
الشبابية وصقل 

وتطوير 
مهاراتهم 
وخبراتهم 

)CUST( كويتي وأفتخر« في«

أحد الطلبة يستمع لشرح من المتطوعن

ضاري الضويحي وعبدالعزيز العتيبي وحنان الغانم وبدور الشخص 

ضاري الضويحي يشرح لأحد الطلبة

وأفتخر«  »كويتي  لم��ش��روع  التطوعي  الفريق  واص��ل 
اذ حط في جامعة  بالطلبة  للالتقاء  الجامعية  جولاته 

الخليج.
وي��س��ع��ى ف���ري���ق »ك���وي���ت���ي واف���ت���خ���ر« م���ن خ����لال ه��ذه 
ال���ج���ولات ال��ت��ع��ري��ف��ي��ة ان ي���ع���رف ال��ط��ل��ب��ة ب���م���دى أه��م��ي��ة 
الكويتية  الان���ج���ازات  دع��م  وكيفية  الصغيرة  الم��ش��اري��ع 

وتسليط الضوء عليها.
ولقي ركن »كويتي وأفتخر« في جامعة الخليج اقبالا 

الذين استفسروا عن  الطلاب والطالبات  كبيرا من قبل 
آلية التواصل مع القائمين عليه والخدمات التي يقدمها 
للشباب  ودع��م��ه  فكرته  على  وأث��ن��وا  الكويتي،  للشباب 

ومشروعاتهم. 
ت����واج����د ف����ي رك�����ن »ك���وي���ت���ي واف���ت���خ���ر« ك����ل م����ن ب����دور 
الشخص وحنان الغانم وضاري الضويحي وعبدالعزيز 
لهم  فشكرا  ال��ح��لاب��ي��ج...  عبدالعزيز  والم��ص��ور  العتيبي 

على تواجدهم.
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